Prozess- und Systemkompetenz aus einer Hand

m Junior Software Entwickler JEE (m/w)

JUNIOR SOFTWARE ENTWICKLER JEE (M/W)

Ihre Aufgaben
m Konzeption, Design und Implementierung von maBgeschneiderten JEE-Applikationen

B Realisierung individueller L6sungen unter besonderer Berlicksichtigung spezifischer Kundenbe-
dirfnisse

B Entwicklung von L&sungen unter Einsatz von agilen oder &hnlichen Methoden
B Beratung und Unterstltzung bei der Planung und Umsetzung komplexer IT-Projekte

B Durchfuihrung von (Anforderungs-) Analysen fir Geschéfts- und IT-Prozesse

lhr Profil
B Sie haben lhr Studium im Bereich Informatik, Mathematik oder Physik erfolgreich abgeschlossen
B |dealerweise haben Sie eine Ausbildung als Bankkaufmann/-frau absolviert

m Kenntnisse von Entwicklungsumgebungen und Software Engineering Methoden (UML, OOA,
OO0D, Datenmodellierung)

B Sie kennen relationale Datenbanken wie Oracle, MS SQL Server, MySQL

B Winschenswert wéren erste Erfahrungen mit Technologien wie J2EE-Architekturen und JEE De-
signpatterns, Web-Programmierung, XML-Technologien, sowie Kenntnisse von Webservern, Da-
tenbankprogrammierung, Eclipse

H Sie kdnnen lhre Gedanken klar und Uberzeugend in deutscher und englischer Sprache kommuni-
zieren

B Projektarbeit mit wechselnden Kunden und entsprechende Reisebereitschaft sehen Sie als Her-

ausforderung an

Vertragsgestaltung: Unbefristete Festanstellung

Sie bringen einige der gewlinschten Qualifikationen mit und sind kommunikativ, teamféhig und moti-
viert? - Dann sind Sie richtig bei uns!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail.

Wir bieten lhnen

® Ein junges, dynamisches und
kollegiales Arbeitsumfeld

m Die Mdéglichkeit, aktiv Erfah-
rungen in interessanten, fach-
lich anspruchsvollen Projekten
bei besten Referenzen auf na-
tionaler und internationaler
Ebene zu sammeln

m Konsequentes Training on the
job mit erfahrenen Ansprech-
partnern, die Ihnen zur Seite
stehen, begleitet von einem
qualifizierenden Weiterbil-
dungsprogramm

m Individuelle, zukunftsorientier-
te Weiterentwicklungsmég-
lichkeiten speziell fir Be-
rufseinsteiger

B Freirdume fir eigenverant-
wortliches Agieren in motivier-
ten Teams und flachen Hie-
rarchien

B Leistungsgerechte Bezahlung
und Partizipation am Unter-
nehmenserfolg
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