Prozess- und Systemkompetenz aus einer Hand

m Junior Business Analyst (m/w)

JUNIOR BUSINESS ANALYST (M/W)

Ihre Aufgaben

B Erstellung fachlicher Spezifikationen zur Veranderung von Bankprozessen und deren Umsetzung
in IT- Systeme, beispielsweise:

- fur den Bereich Investmentbanking: Beschreibung der Transformation von Geschafts-
/Produkt-/ Stamm- und Marktinformationen im Kontext einer Front-To-Back-Integration be-
schreiben.

- fur den Bereich Aufsichtsrecht: fachliche Analyse der aufsichtsrechtlichen Anforderungen und
deren Auswirkung auf Prozesse und IT- Systeme

B Durchfiihrung von GAP-Analysen und Erstellung von strukturierten Entscheidungspapieren

B Unterstlitzung der Projektleitung in Planungsfragen

Ihr Profil

B Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik oder Betriebswirt-
schaft (mit bankfachlichem Schwerpunkt)

B Aus Studienschwerpunkt oder aus Praktika gewonnene vertiefte Kenntnisse in den Bereichen
Banking und Investment Banking

B |dealerweise haben Sie eine Ausbildung als Bankkaufmann/-frau absolviert.
B Exzellente analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

B Sie kdnnen lhre Gedanken klar und Giberzeugend in deutscher und englischer Sprache
ausdrtcken.

B Projektarbeit mit wechselnden Kunden und entsprechende Reisebereitschaft sehen Sie als

Herausforderung an.

Vertragsgestaltung: Unbefristete Festanstellung

Sie bringen einige der gewlinschten Qualifikationen mit und sind kommunikativ, teamfahig und
motiviert? - Dann sind Sie richtig bei uns!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail.

Wir bieten lhnen

® Ein junges, dynamisches und
kollegiales Arbeitsumfeld

m Die Mdéglichkeit, aktiv Erfah-
rungen in interessanten, fach-
lich anspruchsvollen Projekten
bei besten Referenzen auf na-
tionaler und internationaler
Ebene zu sammeln

m Konsequentes Training on the
job mit erfahrenen Ansprech-
partnern, die Ihnen zur Seite
stehen, begleitet von einem
qualifizierenden Weiterbil-
dungsprogramm

m Individuelle, zukunftsorientier-
te Weiterentwicklungsmég-
lichkeiten speziell fir Be-
rufseinsteiger

B Freirdume fir eigenverant-
wortliches Agieren in motivier-
ten Teams und flachen Hie-
rarchien

B Leistungsgerechte Bezahlung
und Partizipation am Unter-
nehmenserfolg
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